Ajuntament
de Gandesa

ANUNCI:

Anunci de convocatoria i bases que han de regir la seleccié, mitjancant concurs-
oposicio, torn lliure, d’1 placa de personal funcionari de UAjuntament de Gandesa.

Placa: Técnic de suport a Secretaria-Intervencio (1); Bases i convocatoria.

Per Resolucié de U'Alcaldia de data 14 de maig de 2026 s’ha aprovat la convocatoria i les
bases que han de regir la seleccid, mitjangant concurs-oposicid, torn lliure, d’una (1) placa
de personal funcionari de carrera de UAjuntament de Gandesa, inclosa en U'oferta publica
d’ocupacié de 2026, aprovada per Resolucié de UAlcaldia de data 20/03/23026, publicada
en el BOP de Tarragona de data 07/04/2026 i en el DOGC nuim. 9637 de data 01/04/2026,
respectivament.

Les bases aprovades es transcriuen integres a continuacié.

Contra la Resolucié d’aprovacio d’aquestes bases i de la convocatoria, que esgota la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
meses comptadors a partir de 'endema de la publicacié integra en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencids-administratiu, davant UAlcalde-President en el termini d’un mes a comptar des
de ’endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

Gandesa, a data de la signatura electronica.

LALCALDE,

Fecha: 2026.05.14
12:48:20 +02'00"'

Carles Luz Muhoz.
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CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES SELECTIU MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO, TORN LLIURE, D’UNA PLAGA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA DE L’AJUNTAMENT DE GANDESA, TECNIC DE SUPORT A
SECRETARIA INTERVENCIO, ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL,
SUBESCALA TECNICA D’ADMINISTRACIO GENERAL

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és la seleccid, mitjangant
concurs-oposicio, torn lliure, d’'una placa de “Técnic de suport a Secretaria Intervencid”,
amb caracter de personal funcionarial de carrera, escala d’Administracié general,
subescala tecnica d’Administracié general, grup A, Subgrup A2, vacant a la plantilla de
personal d’'aquests Ens.

La plaga té assignades les retribucions basiques i complementaries segons el
grup/subgrup de classificacio.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a la
Seu electronica i al Portal de Transparéncia de 'Ens. Un extracte de la convocatoria es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de I'Ens
en els termes establerts en aquestes Bases.

Les funcions del lloc de treball seran les seglents:

¢ Realitzar informe i proposta de resolucié d’expedients administratius.

o Realitzar treballs juridicoadministratius derivats de la prestacié del servei.

e Cooperar amb la prefectura immediata en la supervisio i coordinacio de treballs
exercits pel personal subordinat.

o Estudiar les disposicions legals i el tractament de les mateixes per facilitar a les
persones treballadores el seu coneixement d’aplicacio.

o Prestar assessorament juridicoadministratiu a altres persones treballadores,
responsable politics, ciutadania, etc.

o Responsabilitzar-se dels contractes en qué aixd ho determini I'drgan de
contractacio, vetllant per la prestacio del servei o subministrament, i conformant-
ne les factures derivades.

o Elaborar projectes técnics per a la presentacié a convocatoria de subvencions.

e Elaborar informes i propostes de resolucid d’expedients administratius amb
vinculacié econdmica.

e Realitzar treballs econdmic-administratiu derivats de la prestacié del servei.

e Cooperar amb el seu cap en la supervisido i coordinacié dels treballs
desenvolupats pel personal subordinat.

o Estudiar les disposicions legals en matéria econdmica i el seu tractament per tal
de facilitar-ne el coneixement i I'aplicacié al personal empleat.

e Prestar assessorament econdmic i administratiu a altres empleats, responsables
politics, ciutadania, etc.

e Redactar plecs de prescripcions técniques en els expedients del seu ambit
funcional, i emetre informes de valoracio en les licitacions basades en aquests.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 25-5-2026 | CVE 2026-04410 | Pag. 2-27 | https://dipta.cat/bopt <> Diputaci Tarragona



o Responsabilitzar-se dels contractes que li siguin assignats per I'dérgan de
contractacid, vetllant per la correcta prestacié del servei o subministrament, i
conformant les factures que se’n derivin.

e Confeccionar, normalitzar i actualitzar models de documents per a la tramitacio
d’expedients i processos administratius en matéria de la seva competéncia.

e Collaborar en la preparacio i la defensa de litigis davant la Jurisdiccié Social i la
Contenciosa Administrativa, en relacié a matéries de la seva competéncia.

e Mantenir actualitzat el fons documental de normativa i estar al dia de la
informacio d’interés en I'ambit de la seva competéncia, mitjangant la lectura de
Butlletins Oficials, jurisprudéncia, legislacid, doctrina, etc.

e Assistir en qualitat de técnic, si se’l requereix, a comissions informatives
municipals o altres organs o reunions, en relaci6 a matéries de la seva
competéncia.

e Substituir a la persona titular del lloc de Secretaria-Intervencio, en el cas
d’absencia o baixa, aixi com quan el lloc es troba vacant, sempre que no hi hagi
un funcionari d’habilitacié nacional que pugui exercir les funcions reservades o
que I'Ajuntament decideixi una altra forma de provisié legalment establerta.

e Collaborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es
requereixi una actuacié conjunta.

e Revisar i proposar millores tant en les propies tasques com en el seu ambit
d’adscripcio.

e Collaborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques del personal
superior jerarquic immediat dins del seu ambit de gestié.

e Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designada la
persona assumint el rol que li sigui requerit.

e |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides
en el seu ambit de gestio.

Base 2a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir,
a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seguents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals,
en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacid6 de persones treballadores, de
conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000
d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de
20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya
i la seva integraci6 social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que
siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir,
com a personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a
les ocupacions publiques, llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin
una participacio en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte
la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions publiques.
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b)

c)

d)

Les previsions anteriors seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
al/a la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves
descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que no estiguin separades
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

L'accés a I'ocupacio publica, s’estendra igualment a les persones incloses en 'ambit
d’'aplicaci6 dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es, en els
termes establerts en la normativa.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de jubilacié
forgosa fixada per la llei.

No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a
I'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
personal funcionari, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de
ser persona nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacio
equivalent ni haver estat sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

Posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) expedit per I'drgan
competent o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de
6 de febrer, sobre avaluaci6 i certificacid de coneixement de llengua general de
catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Direccio General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010,
de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisioé de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com
estableix I'Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de
col-laboracié entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior d’Andorra,
I’Administracio de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i el Centre
per a la Normalitzacioé Linguistics en matéria de reconeixement d’acreditacions
oficials de coneixements de llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccio ha de contenir una prova o I'exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria,
que han de superar aquests persones aspirants.
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f)

9)

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la
valoracio d’apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim,
fins al moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les
persones aspirants, que haguessin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccio de personal a qualsevol administracié publica per accedir a places del
mateix grup A, Subgrup A2, van resultar aptes a la prova de catala del mateix nivell
0 superior a I'exigit a la convocatoria.

Estar en possessid d’una titulacid oficial de llicenciatura, grau, diplomatura o titol
universitari equivalent, i estar en condicions de tenir I'acreditacioé corresponent en la
data que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el
COoNcurs oposicio.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués
el titol oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicio, es considerara
suficient aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial
establerta per a la seva expedicio.

Si es tracta d'una titulacid obtinguda a l'estranger cal que aquesta estigui
homologada pel Ministeri competent o reconeguda com a equivalent, i s’haura
d’aportar el titol académic amb traduccio a qualsevol de les dues llengles oficials de
Catalunya. L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona
aspirant, mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri competent.

En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2. En cas que
les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio d'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova o
I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la
valoracié d’apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
aportin amb la presentacio de la sol-licitud algun dels seglents documents:

o Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o el batxillerat a I'Estat

espanyol.

¢ Diploma d’espanyol de coneixements superior (C2) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que

acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencié.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les

escoles oficials d’idiomes.
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El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’admissio, que es
pot descarregar des de la pagina web de I'Ens i que s’adjunta com a Annex a aquestes
Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
segons el seguent:

Presentacio al Registre General de 'Ens:
- Preferentment les instancies es presentaran electronicament: al registre

electronic de I'Ens. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i
completar el tramit electronic corresponent.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero
si la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques
autentiques, no sera necessaria l'aportacido posterior de la documentacié
original.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada
instancia que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al
public, al Registre General de I'Ajuntament, (Plaga de I'Ajuntament, 1), de
dilluns a divendres, de 8.00 a 15.00 hores.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacio adjunta en copia simple, pero
si la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o
compulsades, no sera necessaria I'aportacié posterior de la documentacié
original.

En tots els casos, la documentacio que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

— Copia simple del DNI o NIE en vigor.

— Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua
catalana i castellana, en el seu cas, exigits en la convocatoria.

— Copia simple de la titulacié requerida.

— Curriculum vitae detallat i actualitzat.

— Relacié detallada dels meérits i copia simple de la documentacio
acreditativa dels meérits al-legats.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d’'una oficina d’assisténcia
en matéria de registres d’'una altra administracié publica, cal tenir en compte que la
instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha fet la presentacio. Per
assegurar la gestio de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar enviant un
correu electronic a l'adregca ajuntament@gandesa.cat adjuntant la sol-licitud
degudament registrada.
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Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacio o adequacié per
a la realitzacio de les proves han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip
de Valoracié i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant
el procés de seleccid en els termes de l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multi professional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentacid de les sol-licituds, amb les excepcions
indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior acreditacié de tots els
requisits mitjangant I'aportacié dels originals.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds. Els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar
guardant correlacid amb l'ordre dels apartats corresponents de les bases i s’han de
numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié
Iadaptamo del lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una
modificacié exorbitant en el context de l'organitzacié o sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els termes de Il'article 7 del
Decret 66/1999.

A tal fi hauran d’'aportar el corresponent dictamen dels equips multi professionals o
organs técnics competents en relacio amb la procedéncia de I'esmentada adaptacio i de
la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié
presentada es correspon exactament amb la documentacio original. L'Ens podra
requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacié
original acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment
si no compleixen els requisits. En tot cas totes les copies simples hauran de ser
compulsades abans del nomenament.

La sol‘licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de
presentacio d’instancies indicat en la Base 4a.

Base 4a. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de 'endema de la darrera
publicacio de I'extracte de la convocatoria en el DOGC o BOE.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la Seu
electronica de I'Ens o al BOPT abans que es publiqui I'extracte de la convocatoria al
DOGC o BOE, es tindran per presentades el primer dia del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds.
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Base 5a. Admissid de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I'Ens dictara resolucié en el termini maxim
d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses i assenyalant un termini de deu dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest termini
sense necessitat d’'una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant a
I'expedient I'informe del Registre general conforme no s’han presentat al-legacions aixi
com una diligéncia de la quan se’n donara la publicitat que correspongui.

Si es presenten al-legacions, I'alcaldia/presidéncia les resoldra en el termini dels trenta
dies seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio, notificara les
resolucions de manera individualitzada a les persones aspirants i es publicara de nou,
si escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de
I'Ens i al BOPT, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les proves i
donara a conéixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents del Tribunal
qualificador i l'ordre d’actuacié de les persones aspirants. Es publicaran el nom i
cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits del DNI que ocupin
les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els digits
que en el format ocupin les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta,
cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i aquells numeérics no seleccionats
per a la seva publicacio es substituiran per un asterisc per cada posicié (*). Aquesta
publicacioé substitueix la notificacio individual a les persones interessades, d’acord amb
lart. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Per a més informacié podeu trucar a I'Ajuntament de Gandesa, al telefon 977 420 022,
en horari d’atencio al public.

Base 6a. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre home i dona.

El personal d’eleccio o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral temporal i el personal eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacio o per compte d’altri.
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El Tribunal qualificador que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
seguent composicié:

- PRESIDENCIA: Personal funcionari de carrera de qualsevol administracié
publica (titular i suplent).

- VOCAL 1: Personal funcionari de carrera de qualsevol administracié publica
(titular i suplent).

- VOCAL 2: Personal funcionari de carrera proposat per 'TEAPC (titular i suplent).

- SECRETARI/ARIA: Un membre del tribunal amb veu i vot o un funcionari de
carrera de I'd0rgan convocant o de qualsevol administracio publica que tindra veu
pero no tindra vot (titular i suplent).

La designacié nominal dels membres del Tribunal qualificador, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a I'Alcalde-President de la Corporacié Municipal i s’ha de
fer en la resolucio per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessorament especialitzat per a
totes o alguna de les proves. Les persones assessores no tenen vot. L'organ selectiu
pot servir-se de personal col-laborador per a la logistica del procediment que es limitara
a fer tasques auxiliars en la preparacié i realitzacié de les proves o en la comprovacio
de la documentacié. Estara subjecte al principi d'imparcialitat i sigil. El personal assessor
i el col-laborador no tenen la consideracié de membres del Tribunal qualificador.

La composicio del Tribunal qualificador s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels
seus membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés
a les places de la convocatoria.

El Tribunal qualificador no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de
la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
presencia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria
de vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com
a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la secretari/aria,
l'actuacio del qual/de la qual és de fedatari/aria. No obstant aixo, tindra veu i vot quan
alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se com un unic vot.

D’acord amb el principi d’'unitat d’acte en I'actuacio dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participant en la constitucio a l'inici de la sessié han de finalitzar-la.

La participacié en el Tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacio reglamentaria,
en concepte d’assisténcia, d’'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rao del servei.

Els membres del Tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre
de régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de 'endema
de la publicacié a la Seu electronica de I'Ens de la resolucio per la qual es nomenen els
membres del Tribunal qualificador.
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De la sessi6 que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els
membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies
dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres del Tribunal qualificador poden
requerir a les persones aspirants l'acreditacié de la seva identitat mitjangant la
presentacié de qualsevol document oficial identificatiu. El Tribunal qualificador adoptara
les mesures necessaries per tal que les persones aspirants amb discapacitat gaudeixin
d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de les proves que la resta de persones
aspirants. El Tribunal qualificador decidira sobre les peticions d’adaptacions que
s’efectuin a la vista dels dictamens emesos pels Equips de Valoracié i tindra en
consideracio que no comportin una despesa excessiva.

Base 7a. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccié sera per concurs-oposicid, amb la fase prévia de coneixements
de llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin
acreditat previament segons I'establert en aquestes Bases:

Llevat que el Tribunal qualificador ho determini, en cap cas, ni tampoc per a Us merament
personal o doméstic, es permetra que les persones aspirants durant la realitzacié de les
proves del procés selectiu ni durant la realitzacié de les entrevistes personals utilitzin
telefons mobils o qualsevol altra dispositiu que permeti la gravacid, reproduccio,
transmissiéo o recepcié de dades, imatges o so. Lincompliment d’aquesta norma
comportara I'exclusié de la persona aspirant del procés de seleccid i en seu cas, la
pérdua dels drets d’examen.

En qualsevol moment el tribunal qualificador podra requerir a les persones aspirants
perque acreditin la seva personalitat.

Les persones candidates hauran d'acudir proveides del DNI o NIE o, en defecte d'aixo,
passaport o permis de conduir.

a) Fase de coneixement de llengiies, en cas que hi hagi persones aspirants que
hagin de fer aquestes proves:

1) Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, que
consta de dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressio escrita, per mitja de la redaccié d’'un
text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes
linguistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressié oral amb la lectura en veu alta d’'un text i una
conversa sobre temes generals d’actualitat.

10
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La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador. El
resultat de I'exercici sera dAPTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacié
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Queden exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio
del certificat de nivell C1, segons I'establert en aquestes bases i es consideraran com a
aptes.

2) Llengua castellana

Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes
Bases, en relaciéo amb el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori,
en qué les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una
redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els membres
del Tribunal qualificador.

La qualificacid de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio
dels certificats exigits per participar en aquesta convocatoria.

b) Fase d’oposicié (70 punts)

Aquesta fase constara de les seglients proves:

Primer_exercici: Aquesta prova consisteix en la realitzacié d’'un questionari de 30
preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, relacionat amb el contingut del
temari annexat.

La forma de puntuacio de I'exercici és la seglent:

- 1 punt per resposta correcta
- Menys 0,25 per resposta incorrecta
- 0 per sense resposta

La durada d’aquesta prova és determinada pel Tribunal. La valoracié és de 0 a 10 punts,
i s’ha d’obtenir un 5 per a superar-la. Aquesta prova és de caracter eliminatori.

El Tribunal ha d’incorporar algunes preguntes de reserva als efectes de substituir a les
eventualment anul-lables.

Segon exercici: Consisteix en desenvolupar per escrit cinc questions relatives a les
matéries especifiques de la segona part de 'Annex | d’'aquestes Bases, determinats pel
Tribunal qualificador immediatament abans de comencar I'exercici. La valoracio
d’aquesta prova és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un 5 per a superar-la. Aquesta prova
és de caracter eliminatori.

11

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 25-5-2026 | CVE 2026-04410 | Pag. 11-27 | https://dipta.cat/bopt <> DiputaciTarragona



En aquest exercici es valoren els coneixements, la claredat i ordre d’idees, la facilitat
d’exposici6 escrita i/o oral i la seva capacitat de sintesi. En aquesta prova, el Tribunal
podra fer preguntes orals als aspirants per clarificar determinats aspectes relacionats
amb I'exercici efectuat.

Aquesta prova tindra la durada maxima que determini el Tribunal. Aquesta prova és de
caracter eliminatori.

Tercer exercici: Consisteix en la realitzacié per escrit d'un o diversos suposits de caracter
practic proposats pel Tribunal qualificador, imnmediatament abans del comengament de
I'exercici, relacionat amb el contingut del temari annexat i les funcions, atribucions i
comeses propies de la plaga objecte de la convocatoria, quedant a judici del Tribunal
qualificador el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacié. La valoracio
d’aquesta prova és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un 5 per a superar-la. Aquesta prova
és de caracter eliminatori.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica
en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacio
dels continguts teorics.

Per dur a terme aquest exercici, les persones aspirants poden disposar de material i de
documentacio en suport paper i calculadora no programable, llevat que el Tribunal acordi
el contrari, essent de la seva exclusiva responsabilitat la disponibilitat d’aquest material
en el moment de la prova.

Si es fan servir textos legals, aquests només poden contenir normes que com a maxim
incloguin notes a peu de pagina sobre remissions normatives, indicacié de normativa
complementaria, indicacié de jurisprudéncia sobre l'articulat en concret de la disposicio,
perd en cap cas comentaris doctrinals ni jurisprudencials.

Aquesta prova tindra la durada maxima que determini el Tribunal.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida del Tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis
o proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser excloses, excepte
en els casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel Tribunal qualificador
i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants per aquells exercicis que no es puguin
realitzar conjuntament s’iniciara per aquell aspirant el primer cognom del qual comenci
per la lletra A. D'existir-ne varies persones, es tindran en compte les segtients lletres del
cognom pel mateix ordre.

Les qualificacions de les proves que no es valorin com a apte/a o no apte/a s’han

d’expressar en numeros, essent necessari obtenir la puntuacié minima per passar a la
seguent prova o en el cas de ser I'tltima prova, per passar a la fase del concurs.
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La puntuacié de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana
aritmética de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del
Tribunal qualificador.

El resultat final de 'oposicio és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les proves puntuables realitzades.

Es necessari superar les proves de la fase d’oposicié per passar a la fase del concurs.

Les persones aspirants no podran sortir del recinte on es duguin a terme les proves i en
cap cas podran fer Us de dispositius mobils o similars.

L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal
qualificador comportaran I'expulsié de la persona aspirant en qulesti6 de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta
emesa pel Tribunal qualificador i suposara la pérdua dels drets d’examen.

c) Fase de concurs (30 punts):

Finalitzat el darrer exercici de la fase d’oposicid s’ha de fer publica la llista de les
persones aspirants que I'han superat i a les quals se’ls valorara els mérits que tot seguit
s’indica. La puntuacio obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada
per superar la fase d’oposicid, la superacié de la qual s’ha de realitzar de forma
independent.

Es valoraran els mérits aportats per les persones aspirants degudament justificats en la
documentacio acreditativa dels mateixos, d’acord amb el seglient barem:

- Mérits professionals (max. 20 punts):

1- Lantiguitat en serveis prestats a 'administracio publica es valorara a ra6 de 0,30
punts per mes complet de serveis com a técnic/a mitja/ana, en régim funcionarial,
Escala Administracié General, subescala Técnic administracidé general, grup A,
subgrup A2 o I'equivalent en régim laboral desenvolupant funcions similars a les
de técnic/a mitja/ana. Es valorara fins a un maxim de 10 punts.

Per acreditar els meérits professionals esmentats caldra aportar els seglients
documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit
per I'administracio publica on s’hagin prestat els serveis i a on han de quedar
clares les funcions i grup de classificacid/categoria professional.

2- Lantiguitat en serveis prestats a 'administracié publica es valorara a rad de 0,25
punts per mes complet de serveis prestats en altres llocs de treball del grup A,
subgrup A1, exercint funcions similars a les del lloc convocat. Es valorara fins a
un maxim de 9 punts.
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Per acreditar els mérits professionals esmentats caldra aportar els seglients
documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estes
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit
per I'administracio publica on s’hagin prestat els serveis i a on han de quedar
clares les funcions i grup de classificacié/categoria professional.

3- Per experiéncia professional en el sector privat, realitzant funcions propies de la
categoria professional que guardi similitud amb el contingut técnic i
especialitzacié de la plaga convocada. A ra6 de 0,05 punts per any complet o
fraccié mensual que proporcionalment li correspongui, fins un maxim d’1 punt.

Per acreditar els mérits professionals esmentats caldra aportar els segients
documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més la presentacio de
contractes de treball, fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats i a on han quedar clares les funcions
i grup de classificacio/categoria professional, aixi com, el periode de prestacio
de serveis i la jornada. Si no consten aquestes dades, s’haura de presentar
qualsevol altre document que les acrediti.

En el cas dels treballs realitzats com a professional autobonom, només es tindran
en compte aquells que tinguin relacio directa amb les funcions del lloc de treball
a proveir i la persona aspirant haura de presentar 'informe de vida laboral, una
declaracié responsable dels treballs realitzats acompanyats de documentacié
acreditativa d’aquests.

En la valoracioé dels meérits professionals dels apartats 1 i 2 es computen els serveis
efectius prestats en administracions publiques tenint en compte que el temps de serveis
prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

Es computa un mes com a 30 dies naturals. No es tindran en compte les fraccions
inferiors a un mes. Les jornades a temps parcial seran computades de forma
proporcional.

- Formacié (maxim 10 punts)

a) Formacio6 i perfeccionament: Es valora I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de
formacio, d’especialitzaci6 o de perfeccionament, amb certificat de participacié o
assisténcia i aprofitament, de durada igual o superior a 10 hores, impartits per
organismes publics sobre matéries relacionades amb les funcions propies del lloc que
es convoca fins a un maxim de 5,50 punts i d’acord amb el segient barem:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts
- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,20 punts
- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,30 punts
- Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,40 punts

Nomes es tindran en compte els cursos dels darrers deu anys. Els candidats han

d’aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que consti de forma
expressa el nombre d’hores. En el cas que no consti la durada del curs, no es valorara.
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Només es valoraran els titols, certificats, diplomes i altres documents expedients per
organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals
o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

En els suposits de formacio repetitiva, el Tribunal valorara la identitat o similitud d’objecte
entre les activitats formatives i decidira, de manera raonada, si és procedent la seva
valoracio diferenciada.

b) Per estar en possessio de titulacié de postgrau i master relacionada amb les funcions
propies del lloc que es convoca, fins a un maxim de 1,75 punts i d’acord amb el seguent
barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 0’75 punts

- Per masters: 1 punt

c) Per estar en possessio de titulacio academica (llicenciatura o diplomatura) diferent de
I'aportada per participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions propies del
lloc que es convoca, fins a un maxim de 1,25 punts i d’acord amb el segiient barem:

- Per diplomatura: 0,50 punts

- Per llicenciatura o grau: 0,75 punts

A efectes d’equivaléncia de titulacidé, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacio i Formacié Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si
es tracta d’una titulacié obtinguda a 'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri.
Les equivaléncies hauran de ser acreditades per la persona aspirant.

d) Competencies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara estar en possessio
del certificat d’acreditacié de competéncies en matéria de societat de la informacio de la
Generalitat de Catalunya, fins un maxim de 0,75 punts, segons la distribucié seguent:

- Certificat nivell basic: 0,20 punts

- Certificat nivell mitja: 0,30 punts

- Certificat nivell avancat: 0,75 punts

En el suposit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.

e) Per coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 0,75 punts i d’'acord amb
el barem seguent:

- Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,25 punts
- Certificat de coneixements especifics de llenguatge juridic catala: 0,50 punts

Els merits s’acreditaran pels aspirants mitjangant certificats emesos pels organs
competents o fotocopies dels titols o diplomes.

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per
valorar adequadament els mérits.

El tribunal qualificador desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc
a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient
per valorar adequadament els meérits.
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El tribunal qualificador podra demanar a les persones interessades aclariments o, si
s’escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a comprovar els
meérits al-legats.

Base 8a. Llista per puntuacio total obtinquda i presentaciéo de documents

Un cop finalitzades les proves i la valoracié del concurs de mérits s’ha de fer publica la
lista de persones aprovades, per ordre de puntuacié total obtinguda, on s’inclouran el
nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE de les persones aspirants, en els mateixos
termes que els establerts a la Base 6a, la qual no pot tenir un nombre superior al de les
places vacants ofertes, i s’ha de trametre a l'alcalde president de la Corporacid,
juntament amb la proposta de nomenament de les persones aspirants que hagin superat
amb més punts el procés selectiu, en funcié del nombre de places objecte de la
convocatoria. La puntuacio definitiva del concurs oposicié és el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en la fase d’oposicio i de concurs. En el cas que es produissin
empats, es resoldran atenent successivament els criteris seglents:

- Major puntuacio global a la fase d’oposicié, i en cas de persistir 'empat, major
puntuacio de la prova del supdsit practic.

- De persistir 'empat, major puntuacié de I'apartat de mérits professionals.

- Finalment, si encara persisteix 'empat, s’efectuara un sorteig.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es
produeixen renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, I'dorgan convocant podra requerir de lI'drgan de seleccid, la relacié
complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades, per al seu
possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el que s’ha establert
anteriorment és nul-la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives a les persones
aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal
qualificador ha de declarar deserta la convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista de persones aprovades s’ha de
publicar a la Seu electronica de I'Ens.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies
auténtiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat
i dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels meérits al-legats, en el termini de
vint dies habils, comptats a partir del seglient al dia en qué es facin publiques les llistes
de persones aprovades i sense necessitat de previ requeriment.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o autéentiques de les copies

simples aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacioé que
s’indica a continuacio:
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1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar la concurréncia dels requisits establerts en 'article 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public mitjangcant I'aportaci6 de documentacio
suficient expedida per les autoritats competents. A més a més, en el cas de
tractar-se del/de la conjuge o descendent de conjuge en els termes de l'art. 57.2
i 57.3 d’aquest Reial decret legislatiu, caldra presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada per la persona nacional de I'estat membre de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
persones treballadores, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat/ada
de dret del/de la seu/va conjuge.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de
Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir,
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacié. Les persones
aspirants amb discapacitat proposades hauran d'aportar un informe de I'equip
de valoracié multi professional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions propies de la convocatoria en els termes
previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg.

3r. Declaracio responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per
a l'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, segons el model
que es detalla a continuacié, que es completara amb un certificat personal
d’antecedents del "Registro Central de Penados y Rebeldes" en els casos de
personal de nou ingrés i pel cas de places que impliquin el contacte habitual amb
menors el certificat de delictes sexuals.

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, numero)
i document nacional d’identitat (numero), declara sota jurament o promet, a
efectes de ser nomenat/da com a personal funcionari de carrera per I'Ens ....,
que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques i
que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura
de presentar declaracié jurada o promesa de no estar sotmesa a sancio
disciplinaria o condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el
seu estat d’origen, segons el model que figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, nimero)
i passaport num. (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser
nomenat/da com a personal funcionari de carrera per 'Ens ...., que no ha estat
sotmeés/a a sancié disciplinaria o condemna penal que li impossibiliti a (estat
d’origen) l'accés a la funcio publica.”
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- 4t. Declaraci6 de no estar inclos/sa en cap dels suposits d’'incompatibilitat
previstos a la legislacié vigent o que s’exercira I'opcié que preveu larticle 10 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques i de larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per I'Ens fent consulta a les
Administracions Publiques corresponents.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié no
podran ser nomenades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer
en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forga major, els quals
han de ser degudament comprovats i considerats per I'alcaldia/presidéncia. En aquest
cas, I'Alcalde-President ha de dur a terme el nomenament dels/de les que havent
superat el procés selectiu tinguin cabuda al nombre de llocs de treball convocats a
consequéncia de I'anul-lacié.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ens resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i unicament han
d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada a qualsevol de les dues llengues oficials de Catalunya.

Base 10a. Incidéncies

La presidencia/alcaldia de la corporacid, a peticié propia o a proposta de la presidéncia
del Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment
I'acreditacio dels requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els supodsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal
del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algcada davant de
I'alcaldia/presidencia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data
de la seva publicacié. Abans de la constitucié del Tribunal qualificador i després que
aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a
I'alcaldia/presidéncia.

Base 11a. Nomenament de personal funcionari en practiques

La presidéncia/alcaldia de la corporacié procedira a efectuar els nomenaments de
funcionaris/aries en practiques corresponents a les persones aspirants proposades en
el termini d'un mes comptador des de I'expiracid del termini fixat per presentar els
documents que s’esmenten als apartats anteriors.

El nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.
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Un cop publicat el nomenament del personal funcionari, les persones aspirants
afectades han de prendre possessid i fer el jurament o promesa, en el termini d’'un mes,
en la forma que estableix el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis en la Corporacio en places de
les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits
en tot o en part de la realitzacio de les practiques. L'6rgan de govern competent podra
adoptar aquesta resolucié previ informe del/de la cap de la Unitat de destinacio de les
places convocades.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la Corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegient com
a funcionaris de carrera.

Els/les funcionaris/aries en practiques percebran les retribucions establertes al RD
456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels/de les funcionaris/aries
en practiques.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisid del/de la cap de la unitat
administrativa on sigui destinat el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de
quatre (4) mesos.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat
les mateixes funcions amb anterioritat a 'Ens, amb una durada minima d’un mes.

L'Ens fara un informe d’avaluacié de la persona aspirant sobre l'aplicacié dels seus
coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en
el desenvolupament de les diferents tasques i 'adaptacié a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiencia en el lloc de treball sera
declarada no apte/a, per resolucid6 motivada de l'drgan competent, i perdra, en
conseqléncia, tots els drets inherents al seu nomenament i es donara per finalitzat el
seu nomenament. En aquest cas, I'0rgan competent nomenara funcionari/aria en
practiques a la persona aspirant que tingui la puntuacié segient més alta, la qual haura
de superar el corresponent periode de practiques.

Base 12a. Nomenament de personal funcionari de carrera

Una vegada acabat aquest periode, les persones aspirants que I'hagin superat
satisfactoriament seran nomenades personal funcionari de carrera. Les qui no assoleixin
el nivell suficient d'integracid i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu
seran declarades no aptes per resolucié motivada de I'Alcalde-President de I'Ens, amb
tramit d'audiéncia previ, i perdran en consequéncia tots els drets al nomenament com a
personal funcionari de carrera.
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El nomenament com a personal funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de
la Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986,
de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a personal funcionari de carrera.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa
sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public.

Disposicions finals
Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segient:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.

b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

c) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

e) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

f) Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

g) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

h) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica.

i) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de
resolucions de l'alcaldia/presidéncia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio,
dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seguent al de la seva publicacié o
directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Tarragona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seguent al de la
publicacio d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’érgans
col-legiats dependents de I'Alcaldia-Presidéncia de la Corporacié Municipal els actes
dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant
I'Alcaldia/Presidéncia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
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ANNEX I: TEMARI

Primera part. Matéries comunes

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals.
Tema 2. La Corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.

Tema 3. L'organitzacié territorial de I'Estat: el Titol VIII de la Constitucié espanyola de 1978. Les
Comunitats autdnomes. Els estatuts d’autonomia. L'Estatut d’autonomia de Catalunya

Tema 4. L’acte administratiu: concepte i classes. La motivacio dels actes administratius. L'eficacia
de I'acte administratiu. L'executivitat. La notificacio i la publicacié. La invalidesa dels actes
administratius: actes nuls i anul-lables. La conversié. La conservacid. La convalidacio.

Tema 5. Les fases del procediment administratiu comu. L'obligacié de resoldre de I’Administracio:
El silenci administratiu.

Tema 6. Els recursos administratius: concepte i classes. El recurs d’algada. El recurs potestatiu
de reposicid. El recurs extraordinari de revisio. El recurs de reposicié en matéria tributaria.

Tema 7. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Drets i deures. Breu
referéncia als instruments de planificacio: plantilla, relacié de llocs de treball i oferta publica
d’ocupacié. Els sistemes de seleccio i provisio.

Tema 8. El régim local espanyol: evolucio6 historica i principis constitucionals. Normativa aplicable.

Tema 9. La potestat reglamentaria de les entitats locals: ordenances i reglaments. La potestat
reglamentaria en mateéria tributaria. Les ordenances fiscals.

Tema 10. Les administracions publiques i la societat de la informaci6. L'administracié electronica.

Tema 11. El Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals: estructura, contingut i principis
generals.

Tema 12. La contractacio al sector public. Classes de contractes del sector public: breu definicié
de cadascun d’ells. La seleccié del contractista. L'adjudicacioé dels contractes: procediments
d’adjudicacio.

Seqgona part. Matéries especifiques

Tema 1. El municipi en el régim local espanyol. Concepte. Elements. El terme municipal. La
poblacié. El Padré d’habitants.

Tema 2. L'organitzacié municipal. Els diferents regims d’organitzacié municipal. El réegim de
funcionament dels organs que integren 'organitzacié municipal.

Tema 3. Prerrogatives, competéncies i serveis municipals.
Tema 4. El regim d’eleccié municipal.

Tema 5. La provincia. El regim de funcionament dels drgans que integren I'organitzacié provincial.
Prerrogatives i competéncies provincials.
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Tema 6. Les altres entitats locals: les vegueries, les comarques, les entitats locals menors, les
mancomunitats de municipis i les entitats metropolitanes.

Tema 7. Ladministrat. Concepte. Classes d'actes administratius. Elements de [lacte
administratiu. La motivacio dels actes. L'eficacia de I'acte administratiu. La notificacio i publicacio.

Tema 8. L'activitat de foment i les seves manifestacions. Les subvencions publiques.
Procediments de concessio i gestid de les subvencions. Reintegrament de les subvencions.

Tema 9. El servei public local. Formes de gestio dels serveis publics locals. La gestio directa.
Tema 10. La gesti6 indirecta: modalitats.

Tema 11. La intervenciéo administrativa local en I'activitat privada. Ordenances i bans. Les
autoritzacions administratives: classes. El regim de les llicencies. La comunicacié préevia i la
declaracio responsable. Les ordres individuals de manament.

Tema 12. La potestat sancionadora: principis generals. El procediment sancionador.

Tema 13. La responsabilitat patrimonial de les Administracions publiques.

Tema 14. El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacio. Béns de domini public:
concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim de les concessions i

autoritzacions demanials.

Tema 15. El béns patrimonials de les entitats locals. Régim juridic. Potestats administratives i
régim d’adquisicid, Us i alienacid. La cessio de béns i drets patrimonials.

Tema 16. Facultats i prerrogatives dels ens locals per a la protecci6 i defensa dels seus béns. La
investigacio, 'atermenament i el desnonament administratiu.

Tema 17. Ambit subjectiu de la Llei de contractes del sector public. Classes de contractes del
sector public.

Tema 18. Régim juridic aplicable als contractes administratius i als de dret privat.

Tema 19. Les parts en els contractes. Organs competents en matéria de contractacié. Capacitat
i solvéncia del contractista. Prohibicions. El registre de licitadors.

Tema 20. Objecte dels contractes, pressupost base de licitacio, valor estimat del contracte, preu
del contracte i la seva revisié. Garanties.

Tema 21. La seleccio del contractista. L'expedient de contractacio. La publicitat dels contractes.
Tema 22. Els procediments i les formes d’adjudicacio dels contractes.

Tema 23. Execucié i modificacid dels contractes. Extincié. La cessié dels contractes i la
subcontractacié.

Tema 24. Régim d’invalidesa dels contractes i la seva revisio. El régim de recursos en matéria
de contractacio publica.

Tema 25. El contracte d’obres. El contracte de concessié d’obres. El contracte de concessié de
serveis.
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Tema 26. El contracte de subministrament. El contracte de serveis.

Tema 27. L’expropiacio forgosa.

Tema 28. Régim de permisos i llicéncies del personal al servei de les Entitats locals.

Tema 29. Les situacions administratives del personal al servei de les Entitats locals.

Tema 30. El régim d’'incompatibilitats del personal al servei de les Entitats locals.

Tema 31.EIl régim disciplinari del personal al servei de les Entitats locals.

Tema 32. Les administracions amb competéncies urbanistiques. El regim urbanistic del sol.
Tema 33. Els instruments de planejament urbanistic general: Plans directors urbanistics, Plans
d'ordenacié urbanistica municipal, Programes d’actuacié urbanistica municipal i Normes de

planejament urbanistic.

Tema 34. Els instruments de planejament urbanistic derivat: Plans parcials urbanistics, Plans
parcials de delimitacié urbanistica, Plans especials urbanistics i Plans de millora urbana.

Tema 35. L'execuciéo del planejament. El principi d’equidistribucio i les seves técniques.
Pressupostos de I'execucio urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema d’actuacio.
Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte d’urbanitzacio.

Tema 36. El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes de
compensacio. Obtencio de terrenys dotacionals. El sistema d’expropiacio.

Tema 37. La Intervenciéo administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La lliceéncia
urbanistica i la comunicacio prévia.

Tema 38. La regulacié del silenci administratiu en la legislacido urbanistica. El deure de
conservacio. Les ordres d’execucio. Régim de la declaracio de ruina.

Tema 39. Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a les seves
condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accié publica. Els delictes
contra I'ordenacio del territori.

Tema 40. Els regims d’autoritzacio, llicéncia i comunicacié de les activitats i dels espectacles
publics i activitats recreatives.

Tema 41. Els recursos de les hisendes locals: Classes. La revisié en via administrativa en matéria
d'hisendes locals. Les ordenances fiscals: tramitacio i regim d'impugnacio dels actes d'imposicié
i ordenacid de tributs.

Tema 42. L'impost sobre béns immobles. L'impost sobre activitats econdmiques. L'impost sobre
vehicles de traccié mecanica.

Tema 43. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. L'impost sobre l'increment de valor
dels terrenys de naturalesa urbana.

Tema 44. Les taxes i els preus publics locals. Les contribucions especials.
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Tema 45. El pressupost local. Elaboracié i aprovacio. Les modificacions de credit.

Tema 46. La transparencia de l'activitat publica: normativa aplicable; obligacions de
transparéncia; informacié subjecta al regim de transparencia.

Tema 47. La proteccio de dades de caracter personal: normativa aplicable. Principis de la
proteccio de dades. La garantia dels drets digitals.

Tema 48. La igualtat efectiva de dones i homes. Funcions dels ens locals en politiques d’igualtat
de genere. Els plans d’igualtat. Politiques d’igualtat de dones i homes en la funcié publica. La
igualtat de tracte i la no discriminacio. La igualtat de tracte i no discriminacié de les persones
LGTBI.

Gandesa, 14 de maig de 2026.

L’ALCALDE,

Carles Luz Mufioz.

24

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 25-5-2026 | CVE 2026-04410 | Pag. 24-27 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



ANNEX _ MODEL INSTANCIA

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL
AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE GANDESA
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Els camps amb un asterisc (*) son obligatoris

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

NUM. CONVOCATORIA: 1 | TORN: LLIURE
DENOMINACIO DE LA PLAGA: TECNIC/A DE SUPORT A SECRETARIA - INTERVENCIO
REGIM JURIDIC: FUNCIONARI

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS OPOSICIO

DADES DE LA PERSONA SOL:LICITANT*:

NOM:

1ER COGNOM:

2N COGNOM:

DNI/NIF/NIE:

NACIONALITAT:

DATA NAIXEMENT:

PERSONA DISCAPACITADA (Si/No):
ADAPTACIONS SOL-LICITADES: LI Temps

[ Mitjans (Especifiqueu-les)

MITJA DE NOTIFICACIO*:
1 Notificacié en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:

DOMICILI:
PROVINCIA:
MUNICIPI:
CODI POSTAL:

ALTRES DADES:

ADRECA ELECTRONICA:
TELEFON MOBIL:
TELEFON FIX:
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EXPOSO:
Que vull participar en la convocatoria del procés de seleccié de la plaga dalt
indicada.

He participat i obtingut plaga/lloc en un procés de seleccié de personal a aquest

ENS de ----mmmmmmmm e on hi havia establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior al requerit per a aquesta convocatoria:
LISi

[1No

SOL-LICITO:
Que m’admeteu a la convocatoria dalt indicada i DECLARO que son certes les
dades que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions

exigides en les corresponents bases especifiques.

DOCUMENTACIO / DADES A PRESENTAR:
] Copia simple DNI o NIE.
[1 Copia simple de la titulacio requerida.

[1 Copia simple del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i

castellana, si és el cas, exigits en la convocatoria (fotocopia simple, original, fotocopia
compulsada i copia electronica autentica).

[ Curriculum vitae detallat i actualitzat.
O Relacié detallada i ordenada dels merits i copia simple dels documents

justificatius dels merits al-legats.

[1 Copia simple del dictamen actualitzat emés per UEquip de Valoracié i Orientacié
Laboral (si és el cas).
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Signatura:
Data:

L] Altres requisits exigits a les Bases per a la plaga (si n’hi ha).
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