PLA D'IGUALTAT DE LAJUNTAMENT DE GANDESA

1. Objectiu i compromis institucional

L'Ajuntament de Gandesa es compromet fermament a garantir la igualtat efectiva de tracte i
oportunitats entre dones i homes en tots els ambits de I'organitzacié.

Aquest Pla no només busca complir amb les normatives legals, sind que també pretén establir
una cultura d'igualtat real i tangible dins de I'entitat, on la diversitat sigui valorada i es
promoguin entorns laborals respectuosos, inclusius i justos.

2. Ambit d'aplicacioé

Aquest Pla d'lgualtat és d'aplicacio a tot el personal de I’Ajuntament de Gandesa, incloent-hi
personal fix, temporal, eventual, col-laboradors externs i qualsevol altra persona que presti
serveis per a I'Ajuntament.

Totes les decisions relacionades amb la contractacio, promocid, formacio, retribucio i condicions
de treball estaran subjectes a les disposicions d'aquest Pla.

3. Diagnosi i mesures correctores immediates

Analisi exhaustiva
Es dura a terme una diagnosi inicial exhaustiva per identificar qualsevol forma de desigualtat de
génere a I’Ajuntament de Gandesa.

Aquesta diagnosi incloura la revisié de la distribucié de carrecs per genere, la bretxa salarial,
I'accés a la formaciod i promocio, i les condicions de conciliacio laboral i familiar.

Identificacié de biaixos

L'analisi buscara identificar biaixos o practiques discriminatories que puguin existir en la cultura
organitzativa, i es revisaran les politiques i processos per assegurar-ne la neutralitat i objectivitat.

Informe de resultats

Un cop completada la diagnosi, es redactara un informe amb els resultats obtinguts, que servira
com a base per a l'elaboracié d'un pla d'accié corrector immediat.

4. Pla d’accio corrector
Correccio6 de desigualtats
Si es detecten desigualtats, es prendran mesures correctores immediates per eliminar-les.

Aquestes mesures inclouran I'ajust de les retribucions per eliminar bretxes salarials injustificades i
la revisio dels processos de seleccié i promociod per garantir la igualtat d'oportunitats.



Aplicacié immediata

El Pla d’Accio Corrector es posara en marxa de manera immediata, amb terminis clars per a la
seva execucio. Es prioritzaran aquelles arees amb desequilibris més significatius.

Mesures especifiques de foment de la igualtat

5. Seleccio i contractacio equitativa

Igualtat en el procés de seleccio
Els processos de seleccio i contractacio seran revisats per garantir que no existeixin biaixos de
genere. Es promoura la participacié igualitaria de dones i homes en totes les etapes del procés.

Es fomentara la presencia equilibrada de dones i homes en els diferents nivells jerarquics de
I'organitzacio.

Transparéncia i neutralitat

S'establiran criteris de seleccio clars i objectius, que seran comunicats de manera transparent a

tots els candidats i candidates.

Es prohibiran les preguntes o criteris discriminatoris basats en el genere durant les entrevistes o
processos de seleccio.

6. Eliminacio de la bretxa salarial

Revisio salarial

Es realitzara una revisio exhaustiva de les retribucions per garantir que no existeixin diferencies
salarials injustificades entre dones i homes que ocupin llocs de treball de valor equivalent.

Politica salarial transparent

Es garantira la transparencia en la politica retributiva de I’Ajuntament, assegurant que tots els
treballadors i treballadores coneguin els criteris utilitzats per determinar les seves
remuneracions.

7. Formacio i desenvolupament professional

Accés igualitari a la formacio

Es garantira que tots els treballadors i treballadores tinguin el mateix accés a oportunitats de
formacio i desenvolupament professional, amb I'objectiu de promoure una carrera professional
igualitaria.

Programes de formacio en igualtat

S'implementaran programes de formacié en igualtat de genere dirigits a tot el personal,
especialment als responsables de contractacio i gestié de persones, per assegurar que tenen les
eines necessaries per evitar qualsevol tipus de discriminacio.



8. Conciliacio de la vida laboral i familiar

Mesures de conciliacio

Es promouran mesures de conciliacié que permetin a tot el personal equilibrar les seves
responsabilitats laborals i familiars.

Aquestes mesures inclouran la flexibilitat horaria, el teletreball i la igualtat en I'accés a permisos
per maternitat, paternitat i altres responsabilitats familiars.

Corresponsabilitat

Es fomentara la corresponsabilitat en I'Us dels permisos de maternitat i paternitat, assegurant
que tant homes com dones facin Us d'aquests drets en igualtat de condicions.

Seguiment, avaluacio i sancions

9. Comite d’lgualtat

Constitucio
Es creara un Comite d'lgualtat responsable del seguiment i aplicacié del Pla d'lgualtat.
Aquest Comiteé estara compost per membres de I'equip directiu, representants dels treballadors i

experts externs, si és necessari.

Capacitat sancionadora

El Comite d'lgualtat tindra poder per imposar sancions en casos d'incompliment del Pla
d’lgualtat, assegurant que les mesures adoptades es compleixen rigorosament.

10. Indicadors de compliment

Mesurament regular

Es definiran indicadors clau per avaluar I'eficacia del Pla d'lgualtat, com la representacié de
dones en llocs de responsabilitat, I'evolucié de la bretxa salarial i I'Us de mesures de conciliacio.

Aquests indicadors seran revisats trimestralment, amb la publicacié d'informes periodics sobre
els avencos i les arees que requereixen millores.

11. Revisio i adaptacio del Pla

Avaluacié anual

El Pla d'lgualtat sera avaluat anualment i s'introduiran les modificacions necessaries per adaptar-
lo a la realitat canviant de I'organitzacié i a les normatives vigents.



Actualitzacié continua

Es garantira que el Pla d’'Igualtat evolucioni constantment per abordar noves necessitats o
desafiaments, assegurant que I'Ajuntament de Gandesa es manté com un model de bones
practiques en igualtat de génere.

12. Transpareéncia i comunicacio

Difusio del Pla

El Pla d'lgualtat sera comunicat de manera efectiva a tot el personal de I'Ajuntament, assegurant
que tothom estigui informat sobre les seves disposicions i I'impacte que tenen en el seu entorn
laboral.

Formacio i sensibilitzacioé

Es realitzaran sessions de formacié i sensibilitzacid periodiques per assegurar que tot el personal
entén i assumeix els valors d'igualtat de genere que promou aquest Pla.
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